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BASES DE SELECCION DEL FORMADOR PARA PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO
FORMACION “SERVICIOS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA” PROYECTO
2016-03-9SEFM-0014, VINCULADO AL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ULEA.,

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

Al objeto de elaborar las bases de la convocatoria para la seleccidn del formador, para Programa

a Mixto de Empleo Formacién “Servicios de Atencion a la Dependencia” proyecto 2016-03-95EFM-

f \n 0014, vinculado al certilicado de profesionalidad Atencion Sociosanilaria a  Personas

Dependientes en Instituciones Sociales, todo ello al amparo de lo establecido en sus articulos 15

' y 18 asi como lo estipulado en el ancxo 1 de la orden 22 de julio de 2013, del Presidente del

Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de

subvenciones del programa Mixto de Empleo y Formacion (Borm n® 173, de 27 de julio de

2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015(BORM n® 94 de 25 de abril), se constituye
la Comision de Seleccién, que efectuari todo el proceso de seleccion, cuya composicion seri:

- Un/a Presidente/a.

- Un/a Secretariofa. Vocal 1.

- Un/a Voceal 2.
- Un/a Voeal 3.
- Unfa Vocal 4.

En cualquier momento del proceso de seleccion se podrd contar con la colaboracion de los
asesores que se eslimen necesarios para valorar las pruebas mis especilicas.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la seleccién y contratacion en régimen de personal laboral
temporal, para el desarrollo de un programa mixto de Empleo-Formacion de 12 meses de
duracion de:

1 Formador/a a jornada completa para la preparacion e imparticion de certificado de
profesionalidad y de los médulos de formacion complementaria, que deberi:

-lmpartic los modulos asociados al certificado de profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales (Cdodigo
SSCS0208), establecidos en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE n” 218 de
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09/de septiembre de 2008, modificado por el R.D. 72172011 de 20 de Mayo, madificado

por el R.D 625/2013.

-Impartir los médulos de formacion complementaria.

“Tutorizacién de la prictica laboral a desarrollar por los alumnos
\ trabajadores del programa.

| Este programa de formacién y empleo estd financiado con cargo al presupuesto de gastos
| del Servicio de Empleo y Formacién de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo
y Empleo de la C.A de la Regién de Murcia para el cjercicio 2016, con fondos
procedentes de la Administracion General del Estado- Servicio Puablico de Empleo
Estatal, siendo el ente promotor el Ayuntamiento de Ulea.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La contratacion del formador, se formalizard con la persona seleccionada mediante un
contrato de trabajo temporal por Obra o Servicio determinado, en concordancia con lo
dispuesto en el art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

CUARTA: REQUISITOS PARA EL FORMADOR
Requisitos Generales:

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico o en su art. 57, 0
extranjeros residentes en Espaiia de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
472000, de 11 de encro sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, modificado por ley orginica 8/2000 de 22 de diciembre y su
Reglamento de ejecucion. En todo caso, losfas aspirantes deberdn acreditar el dominio
hablado y eserito del idioma espanol,

b) Tener cumplidos dicciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempeiio normal de las
funciones propias del puesto.
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QUINTA. PERFIL DEL PUESTO A SELECCIONAR DEL FORMADOR
Requisitos Especificos Minimos (no computables a efectos de baremacion).

Para la imparticion del certificado de profesionalidad *Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales™ (SSCS0208), los requisitos serdn los establecidos
en el R.D. 1379/2008 de 1 de agosto, modificado por 721/2011 de 20de mayo,
modificado por el R.D. 625/2013.

A) Poseer competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacion en
metodologia didédctica de formacién profesional para adultos serd equivalente al
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo, siempre que
dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estarin exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de unTitulo
universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un Titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quiencs posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacion Diddctica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagogica y diddctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a cfectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quicnes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
dltimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
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B) Poseer alguna de las siguientes litulaciones:

-Licenciado, Ingeniero técnico arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

-Diplomado, ingeniero téenico arquitecto téenico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

-Técnico superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

-Cerlificado de profesionalidad de nivel 3 del drea de Atencién Social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,

\ C) Acreditar un afio de experiencia profesional, si se cumple el requisito de la
\ /| acreditacién requerida o tres afios si no se cumple, y siempre en el dmbito profesional de
las unidades de competencia a las que estdn asociados los médulos del Certificado de
Profesionalidad.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION DEL FORMADOR.

La seleccion del formador se efectuard mediante convocatoria piiblica, un extracto de las
bases se colocard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ulea, asi como en su web
hitp://www.ulea.info. Sin perjuicio de difusion a través de otros medios de comunicacion
si se considera necesario.

El plazo de presentacién de instancias y documentacion serd de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las bases en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Las instancias acompanadas del correspondiente Curriculum Vitae, DNI, tarjeta sanitaria
y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopia
compulsada), se presentard en el Ayuntamiento de Ulea sito en plaza constitucion n® 20
C.P 30612 de Ulea, dirigidas al sefior Alcalde —Presidente del Excmo,

Las personas que presenten solicitud por ventanilla tnica u otro procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, deberd comunicar por correo electronico a la direccion
info@ulea.info, una copia de dicha solicitud registrada, indicando un n® de teléfono de
contacto.

No se valorardn los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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Para acreditar la experiencia y categoria laboral se tendrd en cuenta contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria
laboral e informe de la vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato
de trabajo y la vida laboral serd la comision de seleccion quien establezca la prioridad
entre ambos documentos.

Asimismo se tendrd en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de

|
I . computo de la experiencia.

Para trabajadores auténomos la experiencia se justificard mediante Centificacion de la
| —% Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
V el régimen especial correspondiente y descripeion de la actividad desarrollada e intervalo

' de tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademds a efectos de comprobar la
| relacion con el puesto de trabajo se acompafard con documentacién acreditativa
o (impresos o certificaciones de la AEAT), donde quede reflejado la actividad desarrollada.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la comision de seleccion expondrd una
lista provisional de admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Ulea y en la web municipal fijando el lugar, fecha y hora para la realizacion de las
pruebas de seleccion y dando un plazo de 2 dias hdbiles para subsanar los motivos de
exclusion, en el caso que no haya subsanaciones la lista provisional se entenderd
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEPTIMA: FASES DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de dos fases (Anexo L3 de la Orden de 22 de julio de
2013):

1" Fase Valoracion de Méritos

Valoracion de méritos laborales y de formacion. A estos efectos no se computaran
aquellos que se pudieran exigir como requisito.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participacion antes de la [linalizacion del plazo previsto para ello, seran
valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento.

FORMADOR

| Yaloracion de Méritos

1.1 Experiencia laboral (hasta un maximo del5 puntos)
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-Por experiencia laboral en puestos relacionados al que se opta, en Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion Ocupacional o Garantia Social o formativa, o
Formacién Profesional Ocupacional, y Programas Mixtos de Empleo-Formacion: 0.20
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

-Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta en el sector privado o administracion piblico o privado: 0.10puntos por mes
trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.

1.2 Formacion (hasta un méaximo de 12 puntos)

-Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito y
distinta a la que ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto al que se opta:
nmdaximo 3 puntos.

-Por la realizacion de master, curso de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y hayan sido
impartidos por organismos piiblicos o privados homologados o autorizados legalmente.

Si la formacion guarda relacidn con el desemperio del puesto convocado: 0.05
puntos por hora (hasta un mdximo de 6 puntos)

Si la formacién guarda relacion con metodologias didacticas, prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género Economia Social y Autoempleo, Sensibilizacion
ambiental, Orientacién laboral ¢ informadtica ¢ idiomas. 0.04 puntos por hora (hasta un
maximo de 3 puntos).

1.3 (hros Méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacion directa con
las funciones atribuidas al puesto a proveer.

-Publicaciones y ponencias: 0.10 puntos por ponencias o publicaciones (hasta un
maximo de 0,5puntos)

-Estudios e investigaciones: 0.10 puntos por estudios e investigaciones (hasta un
maximo de 0,5 puntos)

-Por haber trabajado en cualquier ocupacion distinta a la que opta en Escuelas
taller, casas de Oficios, talleres de Empleo y programas Mixtos de Empleo y formacion:
0.10 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 2 puntos)
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2" Fase Entrevista

Se realizard una entrevista personal en la que se podrin valorar entre otros la trayectoria
profesional los conocimientos del puesto de trabajo las actitudes y aptitudes para cl
desempeiio del puesto al que se opta. Se valorard hasta un méximo de 6 puntos

Se podri requerir a los candidatos la realizacion de una simulacion docente sobre un tema
relacionado con la especialidad a la que opta.

Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista se les considerarin
desistidos de su solicitud de participacion en este proceso selectivo.

OCTAVA: CALIFICACION PARA EL FORMADOR

La puntuacién final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores siendo seleccionado/a el/la candidato/a que alcance mayor puntuacion. El
listado provisional con las puntuaciones obtenidas se publicard en el tablén de anuncios
del ayuntamiento, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales a partir del dia siguiente al
de su publicacién, para posibles reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevard a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacién, en el caso que no existiesen reclamaciones. Los candidatos
seleccionados  habrdn de presentarse en el plazo de 3 dias hdbiles a partir de la
publicacién de la lista definitiva.

En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada o bien en los
caso de renuncia o desistimiento, el ente promotor llamard al siguiente de la lista
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccion.

No obstante, con las personas que no hayan sido finalmente seleccionadas, se elaborara
una lista de reserva por orden de puntuacién obtenida, con la finalidad de cubrir las
posibles vacantes que se produjeran durante el desarrollo del proyecto.

La comisién de seleccion queda facultada en cualquier caso para dejar desierta la plaza en
el caso de no considerar adecuado para el puesto a ningtin candidato.

NOVENA: INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Cualguier incidencia y reclamacién que se pudiera suscitar derivada de los procesos de
seleccion serdn resueltos por la comision de seleccion, contra estos se podrd interponer
recurso dirigido al presidente de la Entidad Promotora, siguiéndose la tramitacion que
proceda en derecho.
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DECIMA: CONTRATACIONES

El secretario de la comision de seleccion levantard acta por duplicado del proceso
selectivo, remitiendo un ejemplar al SEF durante los 10 dias siguientes.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases se resolverdn en los términos
establecidos en la Orden de 22 de julio de 2013, del presiente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento
para la concesion de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion.

En Ulea, a 14 de febrero de 2017

La Agente de Empleo y Desarrollo Local

C_-- - F-..;"II-" od ||;\_ II ____

— k. e

IFdo: Cristina Carrillo Vargas
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